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POLITICA DE GESTION INTEGRAL
SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE (HSE)

International Testing Inspection & Certification Colombia (ITICCOL SAS), como organizacion se dedica a
la prestacion de servicios técnicos de Interventoria, Supervision, Gerencia de Proyectos, Ensayos no
Destructivos, Inspeccion, Integridad, Aseguramiento y Control de la Calidad en sectores como el civil,
vial, telecomunicaciones, hidrocarburos, gas y energia, tiene como mision principal satisfacer las
necesidades y expectativas de sus clientes y partes interesadas a través de un eficiente desempefio de
nuestros procesos, cuidando en todo momento nuestra relacion con el Medio Ambiente y garantizando la
Seguridad y Salud en el Trabajo de sus colaboradores.

Para llevar a cabo esta mision, ITICCOL S.A.S. ha implementado un Sistema de Gestion y HSE (Salud,
Seguridad y Ambiente) que se ha integrado con todos los procesos de la organizacion y que a su vez nos
conduce a la mejora continua de la Calidad de nuestros servicios y nuestra relacion con HSE, mediante
esta politica el grupo directivo superior y sus gerentes demuestran liderazgo y se responsabilizan de
proporcionar los recursos necesarios para la gestion efectiva del Sistema Integrado de Gestion HSE.

NUESTROS COMPROMISOS SON:

v" Establecer la mejora continua de la eficacia de nuestros procesos, procedimientos y servicios.
v" Proteccion del medio ambiente, basados en la prevencion de la contaminacion y el uso sostenible
de recursos.

Asignacion eficaz de funciones y responsabilidades a los colaboradores.

Continua evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

Formacion y capacitacion del personal

Cumplimiento de objetivos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion HSE.

Cumplimiento de la legislacion, normatividad y otros requisitos aplicables vigentes en los lugares

donde operamos.

Realizar identificacion y mitigacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos v

determinacion de los respectivos controles.

v" Generar los espacios utilizando las herramientas establecidas por la organizacion, para la
participacion y consulta en todos los niveles y funciones aplicables de la organizacion a los
trabajadores.

v" Proveer programas de promocion y prevencion de la salud, lesiones personales, enfermedades
laborales, incidentes, accidentes, dafios a la propiedad, asi como el impacto socioambiental, todo
orientado a mejorar el bienestar los colaboradores.

v" La proteccion de los derechos humanos y la prevencion de la explotacion infantil.

v Comunicarnos de forma abierta con las partes interesadas para garantizar la comprension de
nuestras politicas, estandares, programas y desempefios de HSE.

NANENENEN

<

La alta direccion se compromete y solicita el compromiso de todos sus colaboradores, en la medida que
les corresponda, a desarrollar, perfeccionar y aplicar los criterios definidos en el Sistema Integrado de
Gestion (HSE)
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